Wprowadzenie do analizy efektywnosci ksztalcenia

Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie moga by¢ wykorzystane do
oceny efektywnos$ci ksztalcenia, to jest do oceny, jak szkota wykorzystuje potencjalne
mozliwos$ci uczniow.

Do oceny efektywnosci ksztalcenia w zakresie kwalifikacji nadaja si¢ wyniki wzgledne.
Wyniki wzgledne wyznacza si¢ przez pordwnanie wynikow szkolty z wynikami grupy
odniesienia.

Grupa odniesienia to czg$¢ populacji ucznidw zdajacych egzamin wybrana w taki sposob,
aby $redni potencjat edukacyjny PE tej grupy odpowiadal $redniemu potencjatowi
edukacyjnemu PE uczniéw danej szkoty.

Potencjat edukacyjny PE ucznia to $redni wynik z egzaminéw gimnazjalnych tego ucznia
(z pomini¢gciem wyniku egzaminu z jgzyka).

Wynikiem wzglednym nazywamy roznice mi¢dzy Srednim wynikiem szkoty z danego zakresu,
a $§rednim wynikiem grupy odniesienia z tego samego zakresu.

Wyniki wzgledne mozna wyznacza¢ dla zdawalnos$ci egzaminu z kwalifikacji, zdawalnosci czesci
egzaminu, dla zadan testowych (cze$¢ pisemna), dla rezultatow i kryteriow (czes¢ praktyczna).

Wyniki wzgledne mozna wyznacza¢ dla oddziatow, szkot, powiatow 1 wojewodztw.

Na podstawie wynikéw wzglednych mozna:

o oceni¢ efektywnos¢ wzgledng szkoty przez poréwnanie zdawalnosci uczniow szkoly ze
zdawalnos$cig uczniow grupy odniesienia.

e okresli¢ umiejetnos$ci/czynnosci, ktore byly przez uczniow szkoty lepiej opanowane niz przez
uczniéw stanowigcych grupg odniesienia.

e okresli¢ umiejetnosci/czynnosci, ktore sprawialy ucznidow szkoly wigksze problemy
niz uczniom stanowigcym grup¢ odniesienia. Taka informacj¢ nauczyciele moga
wykorzysta¢ do korekty metod nauczania i programu ksztatcenia.

Przebieg nauczania w zakresie umiejetnosci sprawdzanych zadaniami testu pisemnego oraz
w zakresie czynno$ci/umiejetnosci zaliczonych do rezultatow (kryteridw) testu praktycznego,
ktoérych wyniki wzgledne maja warto$¢ ujemng ponizej 10%, powinien by¢ w szkole

przeanalizowany.

Przyklad analizy efektywnosci nauczania znajduje si¢ w zaktadce ,,Opracowanie”.
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