Pierwszy rozdziat ksigzki pt. ,,Budowa testow pisemnych i praktycznych oraz analiza

efektywnosci ksztalcenia zawodowego”.

|| WYBRANE POJECIA I PROBLEMY OCENIANIA

1. 1. Diagnostyka edukacyjna

Diagnostyka edukacyjna jest dyscypling naukowa, zajmujaca si¢ rozpoznawaniem warunkow,
przebiegu i wynikow uczenia si¢. Dokonuje opisu i wyjasniania sytuacji dydaktyczno-wychowawczej
uczniow oraz zmian, jakie w nich zachodza pod wplywem dziatania edukacyjnego. Pole
zainteresowan diagnostyki edukacyjnej jest bardzo szerokie. Do zagadnien, ktorymi si¢ zajmuje
nalezg: motywacja uczenia si¢, uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych, konstrukcja testow,
badanie osiagnig¢ szkolnych ucznidw, egzaminy zewnetrzne i wewnetrzne, kompetencje
diagnostyczne nauczycieli i egzaminatorow, ocenianie szkolne, komunikowanie ocen.

Metody stosowane w diagnostyce edukacyjnej sa nastepujace: pomiar dydaktyczny, obserwacja
uczestniczaca, wywiad indywidualny, ankieta audytoryjna i eksperyment naturalny. Zagadnieniom
diagnostyki edukacyjnej poswiecone byly krajowe konferencje diagnostyki edukacyjnej,
organizowane systematycznie od roku 1999 przez Polskie Towarzystwo Diagnostyki Edukacyjne;j.

/Niemierko 2002, s. 72-82/

1. 2. Sprawdzanie i ocenianie osiggnieé uczniow

Sprawdzanie osiagni¢¢ uczniéw to stwierdzanie opanowania okreslonych wiadomosci, umiejetnosci
oraz nabycia pewnych warto$ci przez uczniéw. Ocenianiem szkolnym nazywamy ustalanie
i komunikowanie oceny szkolnej. Ocena szkolna to informacja o wyniku uczenia si¢ wraz
z komentarzem /Niemierko 2002, s. 184-185/.

Czynno$ci sprawdzania i oceniania osiagnie¢ uczniow sa ze soba $cisle powiazane.

Rozréznia si¢ dwie strategie taczace sprawdzanie z ocenianiem.

e Strategia ,,sprawdzanie — ocenianie” (S-O). Ocenianie osiggni¢¢ ucznidw nastepuje po
sprawdzeniu tych osiggnig¢¢. Strategia ta stosowana jest w tradycyjnych metodach kontroli.
Najpierw nauczyciel sprawdza wiadomosci 1 umiegjetnosci ucznidw (np. zadaje pytania),
a pozniej dobiera kryteria (najczesciej intuicyjnie) i ustala oceny.

. Strategia ,,ocenianie — sprawdzanie” (O-S). Analiza tresci ksztalcenia i  budowa skal
pomiarowych wyprzedza sprawdzanie. Strategia ta stosowana jest w pomiarze dydaktycznym.
Najpierw ustalane sg kryteria oceny czyli punktacja (ocenianie), a potem przeprowadza si¢
testowanie (sprawdzanie). Wyniki badanych ustala si¢ na podstawie przyjetej wczesniej

punktacji /tamze, s. 200-203/.



1. 3. Ocenianie dydaktyczne

Ocenianie  dydaktyczne jest warto§ciowaniem wynikéw sprawdzania wedlug wymagan
programowych. Jedynym kryterium tego wartoSciowania sg osiagnigcia szkolne uczniéw. Inne
kryteria nie maja wptywu na oceng.
Ocenianie dydaktyczne osiggni¢¢ ucznia z zakresu programowego Z obejmuje:
e okreslenie zbioru czynnosci, ktéorych opanowanie przewidziane jest programem nauczania
w zakresie Z oraz okreslenie wzorcow tych czynnosci,
e przyporzadkowanie symboli (ocen) wybranym wynikom sprawdzania i zbudowanie skali ocen
osiagnig¢ szkolnych z zakresu Z,
e ustalenie oceny osiagni¢¢ ucznia z zakresu Z /Niemierko 1990, s.25-28/.

Strukture czynnosci oceniania dydaktycznego przedstawia rysunek:

Budowa skali Ustalenie oceny

Ustalenie wymagan L
ocen osiaggniec

programowych

1. 4. Ocenianie spoleczno-wychowawcze

Ocenianie spoteczno-wychowawcze to wartosciowanie wynikow sprawdzania, gdy oprocz wymagan
z danego zakresu programowego, uwzglednia si¢ kryteria pozaprogramowe np. zdolnosci ucznia,
motywacj¢ ucznia, warunki rodzinne i srodowiskowe, plany szkolne i zawodowe ucznia, zalecenia
administracji szkolnej 1 inne. Wymagania programowe stanowia kryterium gtoéwne. Pozostate kryteria
spetniajg funkcje modyfikujaca oceng uzyskang przez zastosowanie kryterium gltéwnego. Wypadkowa
ocena moze by¢ szacowana intuicyjnie. Gdy przecenimy kryteria pozaprogramowe ocena traci wartos¢
informacyjna o stanie osiggni¢ciach uczniow.

Ocenianie spoleczno-wychowawcze jest bogatsze pedagogicznie od oceniania dydaktycznego.
Obejmuje nie tylko wynik sprawdzania osiagni¢¢, lecz takze komentarz do tych osiggnie¢ ze wzgledu
na warunki w jakich zostaly uzyskane. Komentarz ten powinien mobilizowaé uczniow do nauki.
Pojgcie oceniania spoteczno-wychowawczego jest nadrzedne w stosunku do pojecia oceniania

dydaktycznego. Obrazuje to rysunek /Niemierko 1990, s. 28-32/.

ocenianie dydaktyczne

ocenianie spoteczno-wychowawcze



1. 5. Ewaluacja

Ewaluacja to proces diagnostyczno-oceniajagcy, zawierajacy elementy pomiaru, osadu

i decyzji, czyli proces zbierania danych i ich interpretacji w celu podejmowania dziatan /RKZ 1993,

s. 179-180/. Ewaluacja systemu dydaktycznego jest zbieraniem informacji o warunkach, przebiegu

i wynikach wdrazania tego systemu w celu jego ulepszenia lub podjecia decyzji o dalszym

stosowaniu. Ewaluacja moze obejmowac¢: cele ksztalcenia, programy nauczania, metody nauczania,

kwalifikacje nauczycieli, baz¢ dydaktyczng, dziatalno$¢ wychowawcza szkot, osiggnigcia szkolne

uczniow itd.

Ewaluacje osiagnig¢¢ szkolnych ucznidéw mozna podzieli¢ na:

ewaluacje ksztaltujaca, ktora jest wartoSciowaniem przebiegu przyswajania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw. Obejmuje niewielki zakres materiatu. Powinna by¢ prowadzona
w sposoOb ciagly. Dziala na zasadzie sprzezenia zwrotnego. Ukierunkowana jest na zmiany
w ksztatceniu.

ewaluacje sumujacg, nastawiong na zarejestrowanie koncowego wyniku procesu nauczanie —
uczenie si¢. Zaleta tej ewaluacji jest calosciowe ujecie wynikéw ksztalcenia, a wada — brak
sprz¢zenia zwrotnego, to jest brak mozliwo$ci wprowadzania zmian w procesie ksztalcenia,
ktory jest juz zamknigty.

ewaluacje orientujaca, ktore obejmuje sredni zakres materiatu np. modut, dzial programowy.
Wypehia luk¢ migdzy ewaluacja ksztattujaca i ewaluacja sumujaca. Jej wyniki wykorzystuje sig
do wspomagania uczniow w uzupehlianiu luk w wiadomo$ciach 1 umiej¢tnosciach oraz
zaliczaniu materiatu programowego z uwzglednieniem np. tempa pracy uczniéow. /Niemierko
2010, s. 41-42, PTDE XVI, w publikacji tej stosowane sg nazwy: ocenianie ksztaltujace,

ocenianie sumujace i ocenianie orientujace/

1. 6. Egzamin powszedni i egzamin doniosly

Wymagania edukacyjne ustalone dla poszczegdlnych przedmiotdow nauczania powinny byé

uwzgledniane w planach wynikowych nauczycieli, zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem

oceniania.

Sprawdzanie 1 ocenianie osiggnie¢, wyodrebnione w procesie ksztalcenia, mozna nazwaé egzaminem

szkolnym. Egzaminy szkolne dzielg si¢ na egzaminy powszednie i donioste.

Egzamin powszedni to egzamin, w ktorym znaczenie komentarza dydaktycznego, jest wicksze
niz znaczenie informacji o wyniku uczenia si¢. Komentarz dydaktyczny moze miec
korzystniejszy wpltyw na proces uczenia si¢ niz sam stopien. Dobra rada dotyczaca uczenia si¢
pozwala uczniom tatwiej usuwac braki. Egzamin powszedni przeprowadzany jest najczgsciej na

poczatku i w trakcie procesu ksztalcenia. Moze pelni¢ funkcje diagnostyczna i/lub ksztattujaca.



. Egzamin doniosty to egzamin, w ktoérych znaczenie informacji o wyniku uczenia si¢ jest
wigksze niz znaczenie komentarza dydaktycznego. Taki egzamin jest podstawg decyzji
dotyczacych ucznia: jego promowania, przyjecia do szkoly wyzszego szczebla, przyznania
uprawnien zawodowych. Komentarz nauczyciela ograniczony jest do objasnienia zatozen,
przebiegu, znaczenia i sposobu wykorzystania wynikow egzaminu doniostego. Do egzaminow
doniostych nalezg egzaminy zewngtrzne, przeprowadzane przez okrggowe komisje

egzaminacyjne /Niemierko 2002, s. 253-266/,

1. 7. Niezgodno$¢ ocen ustalanych przez nauczycieli

Badania nad ocenianiem osiagni¢¢ szkolnych uczniéw wykazaly niedostatek obiektywizmu ocen
ustalanych przez nauczycieli. Badania te prowadza do nastepujacych wnioskow ogolnych:
. Ci sami uczniowie otrzymujg rézne noty z tych samych przedmiotow w roznych szkotach,
np. w przypadku, gdy przechodza w ciaggu roku z jednej szkoty do inne;j.
. Ci sami uczniowie otrzymujg rozne noty z tych samych przedmiotow w tej samej szkole, np.
w przypadku czasowej zmiany nauczyciela.
. Ci sami uczniowie za te same wypracowania pisemne otrzymuja rozne noty od roéznych
nauczycieli, przy czym zmienno$¢ not obejmuje catg skale stopni szkolnych. Zdarza si¢ przeto
i tak, Zze za to samo wypracowanie jeden nauczyciel wystawia ocen¢ ,,bardzo dobry”, inny
natomiast wystawia ocene ,,niedostateczny”.
. Zmienno$¢ powyzsza zachodzi rowniez w ocenach rozwigzan z przedmiotow $cistych, jak
matematyki i fizyki.
. W réznych okresach (po przerwie) ci sami nauczyciele te same wypracowania oceniajg roznie,
z podobnym jak wyzej wachlarzem zmiennosci.
Wymienione przypadki znacznego zrdznicowania stopni za to samo wypracowanie nie sg jednak
czeste. Im bardziej doswiadczeni sa nauczyciele i lepiej sprecyzowane wymagania, tym rozrzut not

jest mniejszy /Pieter 1973, s. 13-14/

1. 8. Przemoc wychowawcza

Do wypaczenia oceny osiggnie¢ szkolnych ucznidow prowadzi stosowanie przez niektorych nauczycieli
strategii przemocy wychowawczej. Przemoc wychowawcza polega na tym, ze ocena jest nagroda albo
karg dla ucznia w zalezno$ci od jego zachowania. Nauczyciel wcze$niej ustala stopien 1 dopasowuje
do niego metod¢ i tres¢ sprawdzania. Rozroznia si¢ kilka odmian takiego sprawdzania
/Niemierko1997, s. 171-172/:

. sprawdzanie szczego6lnie przychylne - z udémiechem i zacheta, dotyczy zagadnien tatwych, jest

przeznaczone dla uczniéw postusznych, dobrze wychowanych, pomocnych nauczycielowi,



sprawdzanie zwykte — jest raczej obiektywne, przeznaczone jest dla uczniow, ktorzy niczym
ztym lub dobrym si¢ nie wyrdznili lub nie zdazyli wyr6znié,

sprawdzanie obostrzone — bez usmiechu i zachety, dotyczy zagadnien zlozonych
1 bardziej szczegdtowych, przeznaczone jest dla uczniow, ktorzy zawinili, ale moga jeszcze si¢
wybroni¢ solidng praca i pokora,

sprawdzanie karne — sytuacja ucznia jest beznadziejna, nauczyciel doprowadza do sytuacji,
w ktorej uczen nie potrafi odpowiedzie¢ na pytanie, wystawia mu wtedy, przewidziany

wczesniej, stopien negatywny /Niemierko1997, s.171-172/.

Strategia przemocy wychowawczej daje efekty dyscyplinarne, ale na krétkg mete. Jest szkodliwa

i demoralizujgca. Niszczy moralnie uczniéw, odbiera wiar¢ w sprawiedliwos¢, zwieksza podatnos$¢ na

uktady i korupcje.

1. 9. Typy nauczycieli wg rozkladu ocen szkolnych

Duzy wplyw na stopnie szkolne ucznidéw maja indywidualne cechy nauczycieli. Ze wzgledu na

najczesciej wystawiane oceny, mozna wyrozni¢ kilka typéw nauczycieli.

Typ ocen krancowych — wystawia przewaznie stopnie bardzo dobre i niedostateczne, stopni
posrednich prawie nie stosuje.

Typ ocen surowych — stosuje najczesciej stopnie niedostateczne i dopuszczajace.

Typ ocen tagodnych — stawia wysokie stopnie, przewaznie dobre i bardzo dobre.

Typ ocen pospolitych — prawie wszystkich uczniow ocenia na dostateczny.

Typ ocen normalnych — wystawia stopnie na podstawie krzywej rozktadu normalnego
(najwigcej dostatecznych, nieco mniej dobrych i dopuszczajacych, najmniej bardzo dobrych

i niedostatecznych).

Zaden z wymienionych typéw nauczycieli nie jest sprawiedliwy i obiektywny. Kazdy

z nich ma znieksztalcony obraz osiggni¢¢ uczniow.

Stosowanie nadmiernej liczby ocen negatywnych obniza warto$¢ tych ocen, wskazuje
rowniez, ze wyniki pracy nauczyciela sg niskie.

Zbyt wysokie stopnie nie mobilizujg uczniow do pracy.

Brak zroznicowania ocen jest krzywdzacy dla uczniow ambitnych. Nie mobilizuje do nauki
uczniow stabych.

Nie mozna z gory zaktada¢ proporcji migdzy ocenami uczniow. W jednej klasie moze by¢
duzo ucznidw o wysokich osiggnieciach, w innej natomiast takich uczniéw moze nie byc

w ogole.



1. 10. Niektore zjawiska wplywajace na oceny szkolne

Na niezgodno$¢ wynikow oceniania mogg mie¢ wplyw niektore zjawiska zwane efektami, np.: efekt

aureoli, efekt diabelski, efekt zaczarowania, efekt kontrastu.

Efekt aureoli — przy jednakowych odpowiedziach, uczniowie uwazani za dobrych latwiej
otrzymuja wysokie stopnie niz uczniowie uwazani za stabych. Nauczyciel pod$wiadomie dazy
do potwierdzenia swojej opinii o0 uczniu.

Efekt diabelski — jest zjawiskiem odwrotnym do efektu aureoli. Negatywne wrazenie
nauczyciela wywotane np. brakiem wiedzy ucznia i lekcewazeniem obowigzkoéw szkolnych na
poczatku roku moga skutkowaé tym, ze uczen uzyska w oczach nauczyciela miano ignoranta.
Taka opini¢ o sobie, mimo poprawy, trudno jest uczniowi zmienic.

Efekt zaczarowania polega na tym, ze uczniowie dopasowuja swoje osiagnigcia do
otrzymywanych stopni. Uczen, ktory otrzymal stopien dostateczny, czgsto godzi si¢ na miano
ucznia dostatecznego i uczy si¢ na stopien dostateczny. Uczen, ktdry otrzymat stopien dobry lub
wyzszy, wyzej siebie ocenia i stawia sobie wyzsze wymagania. Efekt ten tlumaczymy
autorytetem wychowawczym nauczyciela /Niemierko 1975, s. 38/.

Efekt kontrastu — po bardzo dobrej odpowiedzi i wysokiej ocenie ucznia, ocena poprawnej
odpowiedzi ucznia nastgpnego jest przez nauczyciela pod$wiadomie zanizana. Natomiast po

stabej odpowiedzi (niskiej ocenie) - ocena nastgpna moze by¢ zawyzana.

1. 11. UmiejetnoS$ci pedagogiczne nauczyciela

Do wykonywania zawodu nauczyciela niezbgdne jest opanowanie wiedzy merytorycznej wiasciwej

dla nauczanego przedmiotu i/lub zawodu oraz wiedzy psychologiczno-pedagogicznej i socjologicznej,

czynnosci dydaktyczno wychowawczych i czynno$ci organizacyjnych procesu nauczania-uczenia sig.

Do najwazniejszych umiejetnosci pedagogicznych nauczyciela nalezy zaliczy¢:

moéwienie w sposOb wyrazny, jasny 1 rzeczowy,
stawianie sobie celow zajec,

sporzadzanie rozktadu materiatu nauczania,
sporzadzanie struktury materiatu nauczania,
dobieranie form, metod i sSrodkow nauczania,
aktywizowanie uczacych sig,

kontrolowanie i ocenianie wynikdéw nauczania

prowadzenie rozmowy z uczniami /Gozlinska 1997, s. 133/.



1. 12. Normy etyczne oceniania szkolnego

Normy moralne w pomiarze dydaktycznym dotycza m.in. nast¢pujacych dziedzin: przygotowanie
narzedzi, prowadzenie testowania, komunikowanie wynikéw testowania, wykorzystanie wynikow
pomiaru. Nauczycielom przeprowadzajacym badania osiggni¢¢ uczniéw, proponuje si¢ nastepujace
reguly (dziatania):

. Powiadom uczniow o celu, dacie, zakresie programowym i formie pomiaru osiggnie¢ oraz

o normach wymagan, jakie powinni spetnic.

Nie wybiegaj w sprawdzaniu poza wiadomosci i umiegjgtnosci, ktore uczniowie mieli okazje

opanowac w szkole lub poza szkola.

. Upewnij sie, ze zastosowana forma zadan jest uczniom znana i zostala odpowiednio
przeéwiczona.
. Stwérz uczniom, w wyznaczonym na to czasie, mozliwo$¢ zadawania pytan o organizacje

i forme sprawdzania osiggniec.
. Otocz opieka uczniow majacych trudnosci z udzialem w sprawdzaniu osiagni¢¢, nie obnizajac

jednak obiektywizmu pomiaru.

. Przeciwdziataj stresowi egzaminacyjnemu uczniéw, szanuj ich prawa i godno$c¢.
. Zapobiegaj nieuczciwosci uczniow w toku sprawdzania i oceniania osiggniec.
. Doktadnie wykonaj i sprawdz wymagane obliczenia oraz interpretacj¢ wynikéw egzaminu,

ewentualnie popro$ innego specjalist¢ przedmiotu o dodatkowe ich sprawdzenie /Niemierko

2002, s. 232-234/.

1. 13. Normy etyczne komunikowania wynikow

W czasie komunikowania wynikow moga zdarza¢ si¢ rozne nieprawidtowosci. Kodeksy etyczne
pomiaru dydaktycznego nakazuja uczciwa interpretacjc wynikow testowania, dyskretne
komunikowanie wynikdw uczniom, krytyczne i ostrozne wykorzystywanie wynikdw w procesie
ksztalcenia.
Nauczycielom omawiajacym wyniki testowania, proponuje si¢ przestrzeganie ponizszych regut:
o Wyniki oceniania przedstawiaj zawsze z komentarzem na temat sposobu ich uzyskania
1 z ostrzezeniem o ich przyblizonej wiarygodnosci.
. Wyniki testowania przedstawiaj tylko tym osobom, ktore sg uprawnione do ich poznania.
Upewnij sie, ze nie wpadng w niepowotane rece.
o Wyniki oceniania przedstawiaj uczniom jak najszybciej, nie wczesniej jednak niz po

przemysleniu komentarza, jaki powinien im towarzyszyc.



Zapobiegaj blednej interpretacji wynikow i nadawaniu im zbyt wielkiego znaczenia przez
uczniow.

Ogranicz komentarze przed frontem klasy na temat niepowodzen poszczegélnych ucznidw,
zachowaj dyskrecje. Przedstawiaj glownie ich osiagnigcia, a nie ich brak.

Przeprowadz dyskusje z klasg na temat wynikéw oceniania i mozliwo$ci poprawy osiagnigc.

Objasnij uczniom sposob przechowywania i dalszego uzytkowania wynikow ewaluacji, w tym
zwlaszcza informowania rodzicéw i innych nauczycieli o tych wynikach. /Niemierko 2002,

s. 234-235/.



